1. ordentliche Sitzung der Hochschulvertretung
an der Medizinischen Universitat Wien im Wintersemester 2025/26
Freitag, 24.10.2025, Beginn 17:04 Uhr
Ort: Konferenzraum 6M & Online

anwesende Mandatar:innen: Natascha Hett, Olivia Detzlhofer, Anant Thind, Alexander
Hamedinger, David Zach, Sophie Weilkgarber, Carolin Vollbrecht, Jonathan Norwig, Alexis
Treitler, Alessandro Querner

1. BegriiBung und Feststellung der ordnungsgemafBen
Einberufung

Natascha eréffnet die Sitzung um 17:04. Die Einladung erfolgte ordnungsgeman
am 23.09.2025.

2. Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit

Anwesend: Natascha Hett, Olivia Detzlhofer, Anant Thind, Alexander Hamedinger,
David Zach, Sophie Weilgarber, Carolin Vollbrecht, Jonathan Norwig, Alexis Treitler,
Alessandro Querner

Nicht anwesend: Recep Alan

10/11 Mandatar:innen anwesend. Die Beschlussfahigkeit ist somit gegeben.

3. Protokollfiihrung
Anant Thind meldet sich zur Protokollfiihrung.

10/10 Prostimmen, 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen

4. Genehmigung der Tagesordnung

BegriBung und Feststellung der ordnungsgemaBen Einberufung
Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfahigkeit
Protokollfiihrung

Genehmigung der Tagesordnung

Beschluss des Protokolls der letzten Sitzung

Bericht der Vorsitzenden und ihrer Stellvertreter:innen der HV
Berichte der Vorsitzenden der Studienvertretungen

Berichte der Referent:innen

Hearings

10. Wahl der Referent:innen

11. Ausschiisse

12. Entsendungen

13. Beschlisse

14. Alifalliges

OONOUTREWN =



Der Punkt ,Hearings" wird nachtraglich als Tagesordnungspunkt 9. erganzt und
die aktualisierte Tagesordnung einstimmig angenommen.

5. Beschluss des Protokolls der letzten Sitzung

Natascha Hett bringt das Protokoll zur Abstimmung.

10/10 Prostimmen, 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen

6. Bericht der Vorsitzenden und ihrer Stellvertreter:innen der

HV

Natascha Hett erstattet den Tétigkeitsbericht des OH-Vorsitzes. Folgende Punkte
zum Berichtszeitraum vom 17.06. bis 24.10.2025 werden genannt: AK Treffen —
Vortrag wie geht es nach dem Studium weiter, Fieberkurve text; Mensa Vertrag,
GettOH mit Newbie Runde, Seminarwochenende wird geplant,
Presseaussendungen Medat und Solidarbeitrag, Interview “ist Medat gerecht”

Natascha Hett erstattet den Tatigkeitsbericht des OH-Vorsitzes fiir den Zeitraum
17.06.2025 bis 24.10.2025.

Sie berichtet Uber folgende Tatigkeiten und Entwicklungen:

Teilnahme an Treffen mit der Arztekammer; Durchfiihrung eines Vortrags
zum Thema ,Wie geht es nach dem Studium weiter?"; dazu Ausarbeitung
eines Fieberkurven-Textes

Weiterfiihrung der Gesprache zum Mensa-Vertrag

Organisation und Teilnahme an der GettOH-Veranstaltung inkl.
Newbie-Runde

Planung des OH-Seminarwochenendes

Veroffentlichung mehrerer Pressemitteilungen (Themen: MedAT,
Solidarbeitrag)

Interview flr Presse-Artikel ,Das Geschaft mit dem Medizin-Aufnahmetest
Teilnahme an MaVoWi-Treffen am 01.07. und 13.09.
Vergabeentscheidungen im Rahmen des Sozial- und Hartefonds
Abstimmung mit der IT-Ref und David zur Planung eines Evaluierungstools
Austausch mit einzelnen Referaten zu laufenden Projekten

Teilnahme am ersten UniTag

Vorsitz in der Vorsitz-JF am 21.08. und 12.10.

"

7. Berichte der Vorsitzenden der Studienvertretungen

Jonathan berichtet Uber die Aktivitaten der StV Human:

Organisation und Durchflihrung des Ersti-Kickoffs

— Veranstaltung wurde von den Erstsemestrigen sehr positiv
aufgenommen.

Bestellung von Blécken; dabei ist ein Layoutfehler aufgetreten.
Bestellung, Vorbereitung (Kleben) und Ausgabe von Sezierklingen
Laufende E-Mail-Korrespondenz und Beratungen mit Studierenden
Druck von Sezieranleitungen und AGF-Skripten



e Koordination der Blockplanungsteams OM1 und OM2
— Rickmeldungen aus den Lehrveranstaltungen wurden umgesetzt:

e Studierende fiuhlten sich teilweise Uberfordert bei der Durchflihrung der
Rumpf- und Kopfabtrennung

e Anpassung der Aufgabenverteilung:
¢ Tutor:innen Gbernehmen die Kopfabtrennung; Studierende flihren die
Rumpfabtrennung durch; dabei Erstellung von Lehrvideos zur Vorbereitung
und Sensibilisierung der Studierenden

e Thema Priifungsimmanenz — Neue Regelung: Ubergaben erfolgen nun
einzeln und ohne direkte folgende Seziereinheit. Bei Wiederholungen
erfolgt die Uberpriifung in der folgenden Einheit gemeinsam.

Fir Jana wird Rederecht beantragt.
10/10 Prostimmen, 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen

Jana berichtet aus dem Block-6-BPT. Dort wurde Uber die Gestaltung einer neuen
Leistungstberprifung sowie Gber Mdglichkeiten diskutiert, die Teilnahme an
Vorlesungen zu erhéhen.

Jonathan berichtet aus dem OM-BPT, dass neue Ansatze zur Leistungsiiberprifung
gesammelt, jedoch noch keine konkreten MaBnahmen beschlossen wurden. Er
merkt an, dass die derzeitigen SIP-Fragen didaktisch nicht optimal seien und
Lehrende sich verstarkt mit der Prifungsdidaktik auseinandersetzen sollten.

Jana erganzt, dass sie bereits im BPT darauf hingewiesen habe, dass die
EinfUhrung zusatzlicher Prifungen nicht zielfiihrend ware.

Alessandro merkt an, dass die Fragen im Block 6 teilweise zuféllig gewahlt
wirkten. Caro bestatigt, dass dies auch bei den Public-Health-Fragen der Fall
gewesen sei.

Natascha weist darauf hin, dass in der Zahnmedizin ein ahnliches Problem
besteht, da Professor:innen gezwungen sind, laufend neue Fragen zu erstellen,
was die Qualitat der Prifungsfragen beeintrachtigen kénne.

Jonathan flhrt aus, dass die USMLE-Fragen didaktisch deutlich besser aufgebaut

seien. Alex erganzt, dass USMLE-Fragen starker auf Verstandnis und Anwendung
abzielen, wahrend SIP-Fragen haufig nur Faktenwissen abprifen.

Sophie WeiBgarber verlasst die Sitzung um 17:28. Die Beschlussfahigkeit ist mit 9
anwesenden Mandatar:innen weiterhin gegeben.
Anant beantragt Rederecht fur alle.

9/9 Prostimmen, 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen

Nicole berichtet Uber Tatigkeiten der StV Postgrad:

e Teilnahme am Treffen im Oktober, bei dem die Vorhaben der nachsten zwei
Jahre vorgestellt wurden.



e Dorte plant eine Informationsveranstaltung zur BegriBung neuer
PhD-Studierender.

e Teilnahme an mehreren weiteren Meetings zur Unterstiitzung laufender
Projekte.

Romana berichtet Uber Tatigkeiten der StV Zahn:

Planung von Informationsveranstaltungen

Organisation und Druck von Blécken, Skripten und Anleitungen
Vorbereitung von Goodie-Bags flir das 72-Woche-Praktikum
Bereitstellung von Informationen fiir Nostrifikant:innen
Teilnahme an einem Meeting mit dem Klinikleitung und
Currikulumsdirektion

Aktualisierung der OH-Homepage

Planung von Vortragen zur Mundhygiene

e Planung eines Okklusions-Workshops

7. Berichte der Vorsitzenden der Referent:innen

Bericht des Referats fiir Sport und Gesundheit 1. ordentliche UV-Sitzung
Wintersemester 2025

ReferentIn: Imran Omarzay

SachbearbeiterInnen: Patrick Spanlang

Halbe SachbearbeiterInnen: Marietta Dastl, Felicia Wilfinger
Berichtszeitraum: Juli - Oktober 2025

Tatigkeiten innerhalb der OH Med Wien
e Interimistische Ubergabe des Referats von Patrick Spanlang an Imran
Omarzay ab September 2025
e gettOHgether - Teilnahme des Referenten am 16.10.2025

Ubersicht der anderen Tétigkeiten
e OH Med Sportfest 2025
o FuBball- und Volleyballturnier am 11.10.2025 auf dem Gelande des
Sportcenter Donaucity
o Organisation des Spritzerstands und der Preise durch das Referat
flr Events und Schulungen
e Tennis
o Waochentliches Angebot (SoSe outdoor/WiSe indoor) auf 4
Tennisplatzen auf dem Gelande des PostSportVerein fir
Fortgeschrittene und AnfangerInnen
o Abschluss des Tenniskurses SoSe 25
o Beginn des Tenniskurses WiSe 25/26 am 24.10.2025
e Volleyball/MedVolleys
o Sportverein mit wdchtenlichen Trainings flir Fortgeschrittene mit
Teilnahme an Turnieren - in Kooperation mit der OH Med Wien
o Beginn des Trainings am 01.10.2025 in den Turnhallen des
Parhamergymnasiums
o Betreuung des Volleyballturniers im Rahmen des OH Med Sportfests
2025
e Cheerleading/Wien Extreme



o Waochtentliches Training fir Teilnahme am Cheerleadingwettbewerb
im Rahmen der Medimeisterschaften - in Kooperation mit der OH
Med Wien
o Beginn des Trainings am 01.10.2025 in den Turnhallen des
Parhamergymnasiums
e Laufen/Running Team
o Wachentliche Lauftreffen i.d.R. mittwochs 18:30 Uhr
o Wahlfach Nr. 896.002 Running Team Meduni Wien, mit
wochentlichen Lauftreffen und Vortragen montags im
2-Wochen-Rhythmus
e Schachclub
o Betreuung einer WhatsApp-Gruppe mit Treffen im Sagewerk nach
Bedar

Imran berichtet weiters Uiber die aktuellen Planungen im Sportreferat:

e Organisation eines Selbstverteidigungskurses am 22.11.2025

e Zwei Mitarbeiter:innen planen einen Boulderkurs Ende November / Anfang
Dezember

e verweist flir Weiteres auf den Bericht

David erkundigt sich nach der Mdglichkeit, die Halle per Buchungstool zu buchen.
Geplant ist die Einflihrung eines Feedbacktools, um die Wiinsche der
Studierenden flir Sportarten an diesem Tag zu erfassen

UV-Bericht des Referats fiir internationale Angelegenheiten

Referentin: Katharina Xia

Halbe Sachbearbeiter: Arian Akhondi, Jovan Rogozarski, Valérie Faber
Berichtszeitraum: Juni 2025 - heute

Bericht der Referentin (Katharina Xia):

- Beratung von Incomings und Outgoings Uber Mail und 6M

- Ausweitung des Buddy-Systems flir bilaterale Kooperationen

- Buddy System Matching

- Meetings online sowie vor Ort mit dem IO

- Mailverkehr mit ESN

- Mailverkehr mit dem OERef fiir das Werben der Events

- Mailverkehr mit dem IT-Ref beziiglich der Live-Ubertragung

- Planung des First Week Program

- Abhaltung des Welcome Event in Kooperation mit dem IO und Vorstellung des
ESN

- Organisation der Goodies fir die First Week: Bingo, Goodie-Taschen

- First Week Program: Welcome Event, CPs Bingo Abend, Weinwanderung

- Uberarbeitung des veralteten Erasmus Guide

- Abhalten der Going abroad Infoveranstaltung mit dem IO, AMSA, IT-Ref

- Rekrutierung neuer Mitglieder im Internats

- Definieren der Reihungskriterien flr die Vergabe der Erasmus/KOOP Platze
- Mitgestalten der Ausweitung von ASEA/EPU Auslandsfamulaturen fur Studis ab
dem 3. Studienjahr

- GettOh

Kathi verweist fur Weiteres auf ihren Bericht



UV-Bericht des Referats fiir Multimedia

Referent: Vincent Aigner

Sachbearbeiterin: Nicole Sumper

Halbe_r Sachbearbeiter_innen: vakant
Berichtszeitraum: Juli 2025 - Oktober 2025

Fotos & Editing

- Fotos von Sportfest

- Fotos der Ersti Vorlesung
- Fotos fiur EduBags Grafiken
- Erstistammtische

- Ersti Fihrungen

- Ersti Taschen Werbung

- How to Ersti Taschen

- Physiotutorien BL2

- OH Pullover Gutschein

- OH Sportfest

- OH SIP1a Care Bag

Video
- Aufzeichnungen
o Ersti 101: Anleitung wie man zum Hérsaal kommt

Sonstiges

- Treffen, Besprechungen (Tatjana, Vorsitz, Sebastian), Planungen, Evaluationen
aller Art

- Datum fir Inventur geplant

- Mit IT Ref Redesigning der OHMed Website

- Neuen Drucker fir Tatjana bestellt

- Mikrofone fiir OH Sportfest zur Verfligung gestellt

- Ubergabe von vorigen Referenten (Ulrich Renner) erhalten

- Neue MitarbeiterInnen rekrutier

Vincent verweist flir Weiteres auf den Bericht

UV-Bericht des Referats fiir Studien- und Maturant:innenberatung

Interim. Referent:in: Jasmin Djalali

Sachbearbeiter:innen: Yannick Kasten

Halbe Sachbearbeiter:innen: Levente Bago, Leon Waldherr
Berichtszeitraum: 09.06.2025 - 19.10.2025

Allgemeine Organisation:
e Laufende Bearbeitung des E-Mail-Verkehrs mit Studierenden, anderen
Referaten und externen Partner:innen
e RegelmaBige Referatstreffen zur Planung und Koordination aktueller und
kommender Projekte sowie zur Evaluation laufender Aktivitaten
e Zusammenarbeit mit weiteren Referaten - MediaRef, OffRef und
IT-Referat — zu gestalterischen und technischen Themen

ProbeMedAT:
e Erstellen, Korrekturlesen und Upload der Aufgaben inkl. Losungen



e Organisation und Durchfiilhrung des 2. ProbeMedAT am 08.06., inkl.
Aufsicht, Moderation und Raumreservierung

e Erstellung der Eventseite auf WordPress

¢ Nachbereitung der Veranstaltung und der Abldufe

e Abstimmung mit MediaRef zur grafischen Umsetzung (Design)

e Betreuung der Teilnehmenden und Beantwortung organisatorischer Frage

Ersti-Projekte & Veranstaltungen:

Ersti-Taschen:
¢ Design, Einholung von Kostenvoranschlagen und Abstimmung mit STV
und anderen Referate
e Kontaktaufnahme mit Sponsoren (RedBull, Neoh, Waterdrop, Facultas,
via medici, Dr. B6hm, MUW, Serpents u. a.)
e Annahme, Lagerung und Organisation der Goodies im VKK
e Erstellung von Listen flir Packteams und Verteilung

Ersti-Events:
¢ Planung und Durchfiihrung von Unifihrungen und Stammtischen
e Organisation der Routen, Schichtplane und Raumlichkeiten
e Erstellung der Eventseiten auf WordPress
e Kommunikation mit Erstsemestrigen, Schulen und externen
Interessierten

Laufende Projekte:
e How to SIP & How to Anki
e SIP Care Bags
e Block 2 - Repetitorien
e Uberarbeitung der Skripten
e Rekrutierung von Newbie

Jasmin verweist fir Weiteres auf den Bericht

UV-Bericht des Referats fiir IT-Services

Referent: Petrus Aho
Sachbearbeiter:innen: Laura Kummer, Yalong Sun
Berichtszeitraum: Juli 2025 - September 2025

User- und Rechteverwaltung
e Verwaltung und Betreuung von Benutzerkonten in Office 365, WordPress
und Microsoft-Diensten
e Fehlerbehebungen und Rechteanpassungen in WordPress
e Zugriffsanpassungen auf OH-PCs und SharePoint
¢ Verwaltung und Aktualisierung von StV-Verteilern und zugehdérigen
Accounts
e Migration der Einschulungswebsite in den IT-Ref-SharePoint
Support & Anfragen
e Bearbeitung und SchlieBung von Tickets Gber das Zammad-System
e Laufender IT-Support fir OH-Mitglieder:innen und andere Referate
e Fehlerbehebung bei Website- und Nutzererstellung
e Verwaltung von WordPress-Seiten, Dateien und Mailproblemen (zB
UV-bezogene Anleitungen)
e Kontaktaufnahme mit relevanten Ansprechpersonen (zB Tatjana,
Sebastian)



Webseiten & Infrastruktur
e Anpassungen und kleinere Anderungen an der OH-Website
e Website- und Plugin-Aktualisierungen flir Zahni und oehmedwienat inkl.
Backups
e Fehlerbehebung und Updates auf der Website
e Backup-Sicherung von Gesundheitsfonds-Formularen aufgrund
Datenschutz-Bedenken
Projekte & Kooperationen
e Fortfihrung des Projekts 'MedAT - Rechner mit Matbe' ink
Projektplanung, Recherche und
Mailkommunikation
e Taskforce flir Website Relaunch: Treffen, Ideensammlungen, Protokolle,
Entwilrfe fir Startseite
e Evaluationen: Weiterbearbeitung des Projekts
e Unterstitzung der neuen StV Zahn mit Tools, Rechten und Verteilern
e Betreuung des Z-SIP-Beanstandungstools und Migration zu StV Zahn

Newsletter & Kommunikation
¢ Erstellung und Versand mehrerer Newsletter (Partnerschaften,
Vorsitzvorstellung, OH allgemein)
¢ Teilnahme an Meetings mit Vorsitz und Teammitgliedern
(Protokollerstellung in OneNote)
e Laufende Dokumentation der Tatigkeiten auf OneNote
e Kontakt und Koordination mit neuen Redakteur:innen (zB StV Zahn)

Veranstaltungen & Spieleabende
e Organisation, Durchfihrung und Kommunikation rund um
monatliche Spieleabende (Juli, Oktober geplant)
¢ Planung von 2 D&D-Oneshots im Rahmen der Spieleabende
e Kommunikation via WhatsApp, Discord und Feeder ohne Grenzen
e Einbindung neuer Teammitglieder in die
Veranstaltungsorganisation

Einschulung & interne Ablaufe
e Laufende Betreuung neuer OH-Mitglieder
e Betreuung und Weiterentwicklung der Einschulungswebsite
e Erstellung und Pflege eigener Projekt- und Task-Dokumentation
e Teilnahme an internen Meetings (z B mit Vorsitz oder Teammitgliedern

Petrus verweist fur Weiteres auf den Bericht

UV-Bericht des Referats fiir Eventmanagement und Schulungen

Interim. Referentin: Carolin Hecker
Berichtzeitraum: 09.06.2025 - 14.10.2025

Tatigkeiten:
e Spritzerstéande im Juni
e MedAT: am Vortag vor Ort Taschen verteilen, Wege weisen und Fragen
beantworten und Zusammenarbeit mit dem Social Media Team der MedUniWien
e 2. OH Sportfest am 11.10.2025
o Planung und Organisation gemeinsam mit dem Sport-Ref
0 Zahlreiche interne und referatsibergreifende Webex meetings und
TelKos



0 Location: Sportcenter Donaucity

e Planung des jahrlichen OH Seminarwochenendes 14.11.2025 - 16.11.2025
o Anfrage und Buchung des Jufa Hotels am Stubenbergsee

e Webex Meeting mit dem neuen Vorsitz (Natascha Hett) bzgl Jahresplanung

Caro Hecker verweist flir Weiteres auf den Bericht und appelliert an die
Teilnehmer fiir das kommende Seminarwochenende, sich bei Vorschléagen und
Ideen flr Aktivitaten an sie zu wenden.

UV-Bericht des Referats fiir Gesellschafts- und Gesundheitspolitik

Referentin: Verena Mandlberger
Sachbearbeiterin: Flora Hana

Halbe Sachbearbeiterin: Winny Yan
Berichtszeitraum: Juni bis Oktober 2025

Tatgkeiten

- Workshop zum Thema gewaltfreie Kommunikation
- Vortrag Schwangerschaftsabbruch

- Projekt Pride

- Projekt Okklusionstutorium

- Projekt Karenzoptionen/Familienplanung

- Projekt Gratis Periodenartikel

- Gebardenspracheworkshop

- Mithilfe 72-WochenPR-Taskforce

- Anti-Diskriminierungskampagne

- Oraltabakkampagne

- Teilnahme AKG

- Mithilfe bei Oh-Tatigkeiten (Ersti-Sackerl packen etc.)
- Teammeeting Gespol (Prasenz und Online)

Verena verweist fiir Weiteres auf den Bericht

Caro Vollbrecht erkundigt sich bei Caro Hecker beziglich Anreise und Carpooling
flr das bevorstehende Seminarwochenende. Es wird eine neue Telegram-Gruppe
eingerichtet, um die Anreise der Teilnehmer:innen zu koordinieren. Caro Hecker
schlagt vor, das Programm am Freitag nach dem Abendessen zu beginnen, da
einige Teilnehmer:innen noch Lehrveranstaltungen am Nachmittag haben.

UV-Bericht des Referats fiir sozialpolitische Angelegenheiten

Referentin: Tina Saffarian Zadeh
SB: Ken Miller

Halbe SB: Meryem Dogan
Berichtszeitraum: 06/25-10/25

Folgende Aufgaben im Referat fir Sozialpolitische Angelegenheiten wurden
erfolgreich bearbeitet:

- E-Mail-Beratung: Kontinuierliche Bearbeitung von Anfragen und Unterstitzung
der Studierenden in verschiedenen sozialen Belangen. Aktive Kommunikation und
Interaktion mit Eltern, um ihre Bedirfnisse und Anliegen besser zu verstehen.

- Kinderfonds



o Bearbeitung Kinderfonds: Aktive Bearbeitung des Kinderfonds zur
Unterstltzung studierender Eltern
0 Bekanntmachung Fristen (iber Social Media
o Aktualisierung der Bearbeitungsmodalitaten der Kinderfonds
o0 Neuerung der Kinderfonds-Richtlinien. Ziel ist Erhéhung der
Férdersummen, zur besseren finanziellen Entlastung der Eltern, in
Ricksprache mit Vorsitz, WiRef und Tatjana
o Erhéhung des Auszahlungsbetrags auf pauschal 500€ pro Kind
o Abhaltung Vergabegremien
- Hartefonds
o Aktive Bearbeitung der Hartefonds von Studierenden in finanzieller
Notlage
o0 Anpassung der Richtlinien und Voraussetzungen zur Einreichung
o Laufende Uberarbeitung der Sozialfonds Richtlinien zur Erhéhung der
Zuganglichkeit und Erlangbarkeit fir Studierende, in Riicksprache mit
WiRef, Vorsitz und Tatjana
0 Planung und Abhaltung der Vergabegremien
o Erstellung PubRef Beitrage zur Kundmachung des Hartefonds
- Offentlichkeitsarbeit
o Erstellung einer Info-Mail als regelmaBigen Newsletter flir Studierende
mit Kind in Kooperation mit dem IT-Ref
o Kontinuierliche Aktualisierung der Website, um den Studierenden stets
aktuelle Informationen zuganglich zu machen
o Erstellung von PubRef Beitrdgen zum Anwerben neuer Mitglieder:innen
o Erstellung von PubRef Beitragen zur Bekanntmachung der Sozialfonds
- Beratungszeiten
o Umstellung auf Beratungstermine auf Anfrage, zur besseren individuellen
Beratung und Sicherstellung von Privatspare wahrend des Gesprachs
o Erstellung von Online-Termin-Slots mit Unterstlitzung des IT-Ref
- Referatstreffen
0 RegelmaBige Meetings zur Abstimmung der Aufgaben und Ziele des
Referats, Einarbeitung neuer Mitglieder:innen
- aktive Mitarbeiter:innen
0 beherrschen Sozialfonds und Beratungsmodalitaten
o freiwillige Mitarbeiterin Nina und Tariqg Gbernehmen stetig mehr
Aufgaben selbststandig
o Ziel ist Anwerben und Einarbeiten neuer Mitglieder:innen

Tina verweist flr Weiteres auf den Bericht

Imran bittet Petrus den Referent:innenverteiler zu aktualisieren. Er bringt weiters
die Idee ein, zur Nachwuchsférderung im IT-Referat einen Hackathon zu
veranstalten und im Anschluss interessierte Teilnehmer:innen flir das Referat zu
gewinnen.

UV-Bericht des Referats fiir wirtschaftliche Angelegenheiten

Referat: Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten
Referent: David Zach

Sachbearbeiter: Sebastian Hochreiter, Florentin Jittner
Berichtszeitraum: Juni 2025 - Oktober 2025

Bericht des Referenten (David Zach)

Tatigkeiten: )
¢ Durchsicht und Freigabe von Uberweisungen
e Bearbeitung und Koordination von Projektantréagen und Stammadatenblattern



¢ Diverse E-Mail- und Telegramkommunikation

e Kontaktpflege mit Marion und Tatjana

e Unterstitzung beim Partnerschaftsausbau

¢ Teilnahme und Organisation von Meetings (WiRef, VAMED, Senat, MaVoWi)
e Koordination Umzug 6M - 5.ME

e \Vorsitz bei Sitzungen

e Einholung von Monatsberichten

e Budgetliberprifungen

® Prozessoptimierungen

Termine:

e 21.05.2025: Vorsitz

e 25.05.2025: WiRef Besprechung mit Tatjana

09.06.2025: 2. UV-Sitzung

11.06.2025: Sitzung Behindertenbeirat

18.06.2025: Konsolidierte UV-Sitzung

13.08.2025: Evaluationstool via QR-Code Besprechung mit ITRef Natascha
17.08.2025: Hartefall-Besprechung mit SozRef und Vorsitz
17.08.2025: Nachbesprechung Monatsberichte OM-Bestellungen
24.07.2025: Kinderfonds Abschlussprifung

¢ 30.08.2025: WiRef Meeting mit Tatjana

¢ 02.09.2025: VAMED Meeting

e 12.09.2025: Senatssitzung

¢ 13.09.2025: MaVoWi Bericht und Koordination Umzug

Bericht des Sachbearbeiters — Fokus Datenschutz (Sebastian Hochreiter)

Tatigkeiten:

e Anpassungen der Datenschutzerklarung auf der Website

e Terminvereinbarungen und Meetings mit Stakeholdern (z.B. DSB MUW)

¢ Laufender Mail- und Anfragenverkehr zum Datenschutz

e Koordination und Vorbereitung auf DSB-Zertifikat

e Organisation von Datenschutzthemen bei Events (z.B. Pravenire, Falling Walls)
e Ausbau und Pflege von Register datenschutzrelevanter Software

¢ Risikoanalysen und Datenverarbeitungsanalysen

e Kommunikation Uber Datenschutz und IT-Strategie (inkl. File Protection, Forms
Use-Case)

Termine:

e RegelmafBige Stakeholder-Meetings, z.B. DSB MUW und Datenschutzsitzungen
(keine genauen Termine angegeben)

¢ Teilnahme an Pravenire Event (Datum im Bericht nicht explizit genannt)

¢ Organisation und Beteiligung am Falling Walls Event

e 20.05. bis 19.06.2025: Anpassungen Datenschutzerklarung und Orientierung
e 20.07. bis 19.08.2025: Weiterfihrende Terminvereinbarungen und
Datenschutzkoordination

¢ 20.08. bis 19.09.2025: Ausweitung Register und Risikoanalysen

Bericht des Sachbearbeiters (Florentin Jittner)

Tatigkeiten:

¢ Einholen und Koordination der OM-Bestellungen

¢ Erstellung und Versand der Monatsberichte

e Ansprechpartner fiir Tatjana, Marion und weitere

e Koordination von Abklarungen bezlglich Kinderfonds und Hartefallfonds



e Beteiligung an Besprechungen und Kooperationsgesprachen

Termine:

e 21.05.2025: Vorsitz

e 13.08.2025: Besprechung zu OM-Bestellungen

e 17.08.2025: Teilnahme bei Héartefallfonds-Uberpriifung
e 17.08.2025: Gesprach zu Bestellung OM

¢ 24.07.2025: Abschluss Kinderfonds-Uberpriifung

David berichtet weiters Uber folgende laufende Tatigkeiten:

e Durchflihrung von Partnerschaftsaktionen

e Sebastian hat das Projekt Praevenire geplant

e Sponsoring-Aktivitdten zur Erméglichung von Rabatten

e Planung eines Schwarzen Bretts; das dazugehdérige Plugin ist bereits
erstellt

o Letztes Treffen mit dem Vorsitz zur Durchsetzung der Jobplattform speziell
flr Studierende der MedUni Wien

e Einholung von Kostenvoranschlagen fiir Seziermaterialien

e Teilnahme an Mavowi-Meetings

e Bearbeitung von Datenschutzangelegenheiten

Nicole fragt nach dem Nutzen von Sponsorings fiir die Studierenden. David
antwortet, dass man sich erhofft, den Studierenden Sonderaktionen wie
Kongresstickets anzubieten, im Gegenzug flir Instagram-Posts oder
Logo-Platzierungen. Nicole merkt an, dass es friiher einen UV-Beschluss zu
Partnerschaften gab, da diese keinen direkten Nutzen fiir die Studierenden
hatten, und erganzt, dass Kongressanfragen von der StV Human und dem
PhD-Referat tibernommen werden. Nicole fragt, ob der Vorsitz informiert wurde.
Natascha antwortet, dass dies mit dem Vorsitz besprochen wurde und dass vor
Anfragen flr Sponsoring zunachst das Einverstandnis des Vorsitzes eingeholt
werden muss.

Caro erkundigt sich nach der Resonanz auf Praevenire. Sebastian berichtet, dass
am ersten Tag eher wenige Studierende vor Ort waren, gegen Mittag und
Nachmittag mehr, an den restlichen Tagen deutlich mehr; insgesamt nahmen 59
von 60 Studierenden teil, das Feedback war sehr positiv.

Natascha weist darauf hin, dass das Thema Partnerschaften unter dem
Tagesordnungspunkt Allfalliges diskutiert werden soll.

UV-Bericht des Referats fiir Publizistik
Referent: Taha Shirali

- Planung der Winterausgabe der Fieberkurve

- Kommunikation mit Inseratkunden

- Kommunikation mit AutorInnen

- Rekrutierung von Newbies

- Besprechung von zuklinftigen Partnerschaften mit Sebastian
- Konzepterstellung fiir das neue Studienjahr

- Interne Besprechung mit Vorsitz bzgl Zukunft der Fieberkurve
- Planung von RedaktionstreGen

- Planung von Newbie-Runden



Taha informiert, dass am Montag ein Newbie-Treffen stattfindet, und fragt das
Offentlichkeitsreferat, ob dies weiterposten kann. Peter stimmt zu.

UV-Bericht des Referats fiir bildungspolitische Angelegenheiten

Referent:in: Johanna Diernegger
Sachbearbeiter:innen: Melihcan Cinar
Freie Mitarbeiter:innen: Tamana Hosseini
Berichtszeitraum: 01.04.2025- 19.10.2025

Beratung:
e Wodchentliche Beratungszeit
e Vielzahl an schriftlichen, telefonischen und persénlichen Beratungen

Extern:
Meeting mit Vizerektorat, Currikulumsdirektion und Studienabteilung
Kommunikation mit Anwaltskanzlei Knoetzl
Nostri Infoabend
Ersti Posts

Johanna verweist flr Weiteres auf den Bericht

UV-Bericht des Referats fiir Offentlichkeitsarbeit

Peter berichtet fiir Recep. Die OH Med Wien nun auf LinkedIn vertreten ist,
ansonsten lauft das Tagesgeschaft. Caro erkundigt sich, ob LinkedIn bereits
offentlich ist; dies wird unter Allfalliges weiterbesprochen. Nicole bringt unter
Alifalliges noch den Punkt ,Orte fiir OH-Veranstaltungen® ein.

8. Hearings

Verena Mandlberger hat sich als Referentin fir das Referat flir Gesellschafts- und
Gesundheitspolitik beworben. War bisher schon 1 Jahr als Referentin tatig.
Projekte unter anderem waren Kleiderspende, Veranstaltungen am
internationalen feministischen Kampftag , endometriose Vortrag, infos zu
studieren mit kind. das referat hat 10 mitarbeiter:innen

Anant sagt dass er dem Referat eine mail weitergeleitet hat von der BundesOH
die eine gemeinsame veranstaltung zu schwangerschaftsabbriichen veranstalten
wollen, auch in kooperation mit der Jus OH. Verena sagt dass eine veranstaltung
zu schwangerschaftsabbriichen schon im juni stattfand und momentan keine
kapazitdaten da sind. Anant sagt das event ware wahrscheinlich flir spater geplant
nicht jetzt bald und sagt wenn das erste event gut angekommen ist dass man es
wieder anbieten sollte, verena sagt gerne

Verena Mandlberger bewirbt sich als Referentin fiir das Referat flir Gesellschafts-
und Gesundheitspolitik.

Sie war bereits ein Jahr als Referentin tatig. Zu ihren bisherigen Projekten zdhlen
unter anderem Aufrufe zur Kleiderspende, Veranstaltungen am Internationalen



Feministischen Kampftag, ein Vortrag zu Schwangerschaftsabbriichen, ein
Endometriose-Vortrag sowie Informationen zum Studieren mit Kind. Das Referat
umfasst derzeit zehn Mitarbeiter:innen.

Anant berichtet, dass er dem GesPol eine E-Mail der OH Uni Wien weitergeleitet
hat, in der eine gemeinsame Veranstaltung zu Schwangerschaftsabbriichen in
Kooperation mit der Jus-FV vorgeschlagen wurde und empfiehlt, die Veranstaltung
nach erfolgreichem Erstdurchgang erneut anzubieten. Verena stimmt dem zu.
Alessandro erkundigt sich, ob der Férdertopf fur reproduktive Gesundheit von der
Bundes-OH mitbeworben werden kann. Verena antwortet, dass dies bereits
erfolgt ist, und schlagt zudem weitere Posts zum Foérdertopf vor.

Caro schlagt eine Verlinkung auf der Website vor und erkundigt sich nach

weiteren geplanten Aktivitaten. Verena nennt einen Vortrag zur Gewaltfreien
Kommunikation, das Theater der Unterdriickten sowie eine Kleiderspende.

10. Wahl der Referent:innen

Katharina Xia hat sich als Referentin flr das Referat flr internationale
Angelegenheiten beworben.

geheime Abstimmung: 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen, 9 Prostimmen -
einstimmig

Katharina nimmt die Wahl an.

Petrus Aho hat sich als Referent flir das Referat flir IT-Services beworben.

geheime Abstimmung: 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen, 9 Prostimmen -
einstimmig

Petrus nimmt die Wahl an

Taha Shirali hat sich als Referent fiir das Referat fiir Publizistik beworben.

geheime Abstimmung: 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen, 9 Prostimmen -
einstimmig

Taha nimmt die Wahl an.
Verena Mandlberger hat sich als Referentin fir das Referat flir Gesellschafats- und
Gesundheitspolitik beworben.

geheime Abstimmung: 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen, 9 Prostimmen -
einstimmig

Verena nimmt die Wahl an.

Carolin Hecker hat sich als Referentin flir das Referat flir Eventmanagement und
Schulungen beworben.



geheime Abstimmung: 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen, 9 Prostimmen -
einstimmig

Carolin nimmt die Wahl an.

Vincent Aigner hat sich als Referent flr das Referat flir Multimedia beworben.
geheime Abstimmung: 0 Gegenstimmen, 1 Enthaltungen, 8 Prostimmen

Vincent nimmt die Wahl an.

Alexander Hamedinger hat sich als Referent flir das Referat fiir curriculare

Angelegenheiten beworben.

geheime Abstimmung: 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen, 9 Prostimmen -
einstimmig

Alexander nimmt die Wahl an.
Imran Omarzay hat sich als Referent flir das Referat fiir Sport und Gesundheit
beworben.

geheime Abstimmung: 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen, 9 Prostimmen -
einstimmig

Imran nimmt die Wahl an.
Jasmin Djalali hat sich als Referentin flir das Referat fiir Studien- und
Maturant:innenberatung beworben.

geheime Abstimmung: 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen, 9 Prostimmen -
einstimmig

Jasmin nimmt die Wahl an
Peter Beigel hat sich als Referent fiir das Referat fiir Offentlichkeitsarbeit
beworben.

geheime Abstimmung: 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen, 9 Prostimmen -
einstimmig

Peter nimmt die Wahl an.
Johanna Diernegger hat sich als Referentin flir das Referat fur bildungspolitische
Angelegenheiten beworben.

geheime Abstimmung: 0 Gegenstimmen, 1 Enthaltungen, 8 Prostimmen

Johanna nimmt die Wahl an.



Tina Saffarian-Zadeh hat sich als Referentin flir das Referat flir sozialpolitische
Angelegenheiten beworben.

geheime Abstimmung: 0 Gegenstimmen, 1 Enthaltungen, 8 Prostimmen
Tina nimmt die Wahl an.
David Zach hat sich als Referent flir das Referat fir wirtschaftliche
Angelegenheiten beworben.

geheime Abstimmung: 0 Gegenstimmen, 1 Enthaltungen, 8 Prostimmen

David nimmt die Wahl an

11. Ausschiisse
Es werden folgende Personen in die Ausschiisse entsendet:

KSV-LiLi:

Sozial: Jana Wimmer, Alessandro Querner

Wirtschaft: Kira Horl, Benjamin Traugott

Bipol Kandidat:innen werden in der nachsten Sitzung bekannt gegeben

Seitens der WUM werden die Kandidat:innen in der nachsten Sitzung
bekanntgegeben

12. Entsendungen

Senat:

WUM:

Natascha Hett
Carolin Vollbrecht
Sophie WeiBgarber
Anant Thind

David Zach

Ersatz: Olivia Detzlhofer, Alexander Hamedinger, Jonathan Norwig, Alexis Treitler

KSV-LiLi:
Alessandro Querner

CuKo Human:
Olivia Detzlhofer
Teresa Wimmer



Alexander Hamedinger
Jonathan Norwig

Ersatz: Carolin Vollbrecht, Jana Wimmer, Imran Omarzay, Paul Schwarze, Alexis
Treitler

CuKo Zahn:
Hana HodzicRomana FeilerArian NourIman Gusevic

Ersatz: Irem Arda, Kamand Kamangari, Nur Aldin Bara Al Kahlout, Jakob Kral,
Huzefa Rubbani

CuKo Doktoratsstudium der Medizinischen Wissenschaften und PhD:
Nicole Brunner

Doérte Symmank

Till Buschhorn

Sebastian Hochreiter

Ersatz: Natascha Hett, Carolin Vollbrecht, Alexander Hamedinger, Anant Thind

CuKo Universitdtslehrgdnge:
Nicole Brunner

Doérte Symmank

Till Buschhorn

Sebastian Hochreiter

Ersatz: Natascha Hett, Sophie Wei3garber, Alexander Hamedinger, Anant Thind

CuKo Masterstudien:
Nicole Brunner

Doérte Symmank

Till Buschhorn
Sebastian Hochreiter

Ersatz: Olivia Detzlhofer, Astrid Hafner, Sophie Wei8garber, Florentin Jittner,
Jonathan Norwig

Habilitation — Fachbereich chirurgisch: Chirurgie, Andsthesie
Natascha Hett

Ersatz: Sophie WeiBgarber, Jakob Hitter, Jonathan Norwig, David Zach

Habilitation — Fachbereich konservativ I: Interne, Kinder, Haut,
Radiologie & Nuklearmed, Notfall, HNO
Alexander Hamedinger

Ersatz: Olivia Detzlhofer, Sophie WeiBgarber, Anant Thind



Habilitation — Fachbereich konservativ II: Neurologie, Psychiatrie,
Physikalische Medizin, Augen, Zahnmedizin
Patrick Spanlang

Ersatz: Olivia Detzlhofer, Alexander Hamedinger, Jonathan Norwig

Senatskommission fiir Beschwerden in Studienangelegenheiten:
Johanna Diernegger

Vanessa Krupic

Alessandro Querner

Ersatz: Melihcan Cinar

Behindertenbeirat:
Jonathan Norwig

AKG:
Johanna Diernegger
Kira Horl

Ersatz: Tamana Hosseini

Berufungskommission §98 Public Health Nutrition (mit UniWien):
Anant Thind

Ersatz: Johanna Diernegger, Sophie WeiBgarber

offene Abstimmung: 9/9 Prostimmen, 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen

Alexis Treitler verladsst die Sitzung um 18:23. Die Beschlussfahigkeit ist mit 8
anwesenden Mandatar:innen weiterhin gegeben.

13. Beschliisse

Nachzahlung der Funktionsgeblhren fiir das Referat flir bildungspolitische
Angelegenheiten und Referat flir curriculare Angelegenheiten wird auf die nachste
ao. UV-Sitzung.

Alessandro stellt folgenden Antrag

Die Hochschiiler_innenschaft an der Medizinischen Universitdt Wien richtet
einen Arbeitskreis gemeinsam mit dem Referat flr Bildungspolitische
Angelegenheiten ein, welcher sich aus jeweils einem Mitglied pro wahlwerbende
Gruppe in der Hochschulvertretung und der Referentin fiir Bildungspolitische
Angelegenheiten zusammensetzt (,Arbeitskreis immanenter



Prifungscharakter").

e Die Hochschliler_innenschaft an der Medizinischen Universitat Wien finanziert
dem

Referat fiir Bildungspolitische Angelegenheiten und dem ,Arbeitskreis
immanenter Prifungscharakter" zumindest einen Termin zur rechtlichen Beratung
mit MMag. Dr. Stefan Huber, LL.M., von der Kanzlei Cerha Hempel, zur Thematik
immanenter Prifungscharakter an der Medizinischen Universitat Wien.

e Die Hochschiiler_innenschaft an der Medizinischen Universitdt Wien

bittet das Referat flir Bildungspolitische Angelegenheiten und den ,Arbeitskreis
immanenter Prifungscharakter", bei der 2. ordentlichen Sitzung der
Universitatsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Medizinischen
Universitédt Wien, (ber die Ergebnisse des Termins zu berichten.

Johanna auBert Bedenken hinsichtlich der Beauftragung einer externen
juristischen Beratung, da es bereits mit Mag. Pfeifer eine Juristin bei der
Bundes-OH gibt, die fiir solche Fragestellungen zusténdig ist und ihre
Unterstitzung kostenlos anbietet. Laut bisherigen Riickmeldungen sei die
Umsetzung rechtlich nicht mdéglich. Sie weist jedoch darauf hin, dass das
Universitatsgesetz in diesem Punkt sehr vage formuliert ist.

Alessandro merkt an, dass eine externe rechtliche Einschatzung dazu beitragen
kdnnte, bestehende Unklarheiten zu prazisieren, und die MedUni Wien
moglicherweise dazu bewegen kdnnte, klare Richtlinien zur Thematik des
immanenten Prifungscharakters zu erstellen.

Johanna schlagt vor, zunachst die Stellungnahme von Mag. Pfeifer abzuwarten,
bevor eine externe Kanzlei beauftragt wird.

Nach erfolgter Diskussion wird der folgende Zusatzantrag zur Abstimmung
gestellt:

Die Hochschulvertretung der Medizinischen Universitdt Wien mége beschlieBen,
dass das Referat fir Bildungspolitische Angelegenheiten Kontakt mit Mag. Karin
Pfeifer, um sich hinsichtlich der Thematik des immanenten Priifungscharakters
rechtlich beraten zu lassen.

An dem Beratungsgespréch soll jeweils ein:e Vertrer:in aus jeder wahlwerbenden
Gruppe teilnehmen.

Die Ergebnisse der Beratung sollen bei der ndchsten Sitzung der
Universitétsvertretung préasentiert werden.

offene Abstimmung: 8/8 Prostimmen, 0 Gegenstimmen, 0 Enthaltungen

Alessandro stellt folgenden Antrag

e Die Hochschliler_innenschaft an der Medizinischen Universitdt Wien positioniert
sich 6ffentlich gegen das Bild von Eduard Pernkopf, in Form einer
Presseaussendung und eines Instagram Postings.

e Dje Hochschiiler_innenschaft an der Medizinischen Universitat Wien

fordert das Rektorat der Medizinischen Universitdt Wien dazu auf, das Bild von
Eduard Pernkopf abzuhdngen.

e Die Hochschliiler_innenschaft an der Medizinischen Universitét Wien

fordert das Rektorat der Medizinischen Universitdt Wien dazu auf, eine
Offentliche Stellungnahme dazu abzugeben, warum bisher verabsdumt



wurde, das Bild abzunehmen. Weiters wird das Rektorat dazu aufgefordert,
einen transparenten Aufarbeitungsprozess zu beginnen!

Jonathan spricht sich daflr aus, zunachst den direkten Diskurs mit dem Rektorat
zu suchen, bevor eine 6ffentliche Positionierung erfolgt. Zudem regt er an, den
Medizinhistoriker Prof. Herwig Czech in die weiteren Gesprache und die inhaltliche
Aufarbeitung einzubeziehen.

Natascha stellt folgenden Gegenantrag
Die Hochschulvertretung der Medizinischen Universitdt Wien mége beschlieBen,
dass sie sich der Aufarbeitung des Geméldes im Rektoratssaal widmet. Folgende
Schritte werden gesetzt:

- Der Vorsitz tritt mit dem Rektorat in Kontakt und bringt in Erfahrung, warum
das Gemdlde aktuell noch hdngt.

- Die UV kontaktiert Prof. Herwig Czech und bittet ihn um einen Gesprdchstermin
beziiglich der Thematik. Alle UV-Mandatar:innen haben die Méglichkeit, an
diesem Gespréach teilzunehmen.

Die Fortschritte der Treffen werden in der ndchsten UV-Sitzung berichtet. Eine
weitere Vorgehensweise wird in der Folgesitzung abhdngig von den Ergebnissen
der Gesprdche beschlossen. Jedenfalls méchte sich die UV der Aufarbeitung der
Thematik widmen und sich weiterflihrend fir die Sensibilisierung flir die
Bedeutung der NS-Vergangenheit an der MedUni Wien einsetzen.

Abstimmung Hauptantrag: 1/8 Prostimme, 6 Gegenstimmen, 1 Enthaltung

Abstimmung Gegenantrag: 7/8 Prostimmen, 0 Gegenstimmen, 1 Enthaltung

14. Allfdlliges

Vorschlag eines Online-Tools zur anonymen Feedbackabgabe.

Caro merkt an, dass es ein ahnliches Tool bereits friiher gab, dieses jedoch nicht
erfolgreich war.

Clara erganzt, dass es friher auch eine physische Variante gab. Das Tool soll
ausschlieBlich als Feedbackmdglichkeit dienen und keine psychologische
Betreuung ersetzen.

Jonathan schlagt vor, durch niedrigschwellige Angebote wie eine ,Kaffeestunde
mit der UV/OH" im Hoérsaalzentrum den direkten Austausch mit Studierenden zu
fordern. Dabei kdnnten Studierende auch auf bestehende Angebote wie den
externen Projektantrag oder Férderungen (z. B. Famulatur- oder
Kongressforderung) hingewiesen werden.

Johanna betont, dass bestehende Services verstarkt (ber die bisherigen
Kommunikationskanale beworben werden sollten.

Clara schlagt vor, einen QR-Code zur Website zu nutzen.

David regt an, das IT-Referat in die Umsetzung auf der Website einzubinden.

Nicole spricht an, dass Veranstaltungsorte der OH kiinftig hinsichtlich ihrer
politischen Haltung Uberprift werden sollten, und schlagt vor, eine interne
Blacklist problematischer Locations zu erstellen.



Es wird Uber die mdgliche Einrichtung eines neuen Referats fur Partnerschaften
diskutiert. Der Vorsitz spricht sich dagegen aus und schlagt stattdessen vor,
vorerst eine:n Sachbearbeiter:in fir diesen Bereich zu ernennen.

Clara meint, Partnerschaften seien in Ordnung, sofern sie sich auf Kongresse
beziehen; reine Rabattaktionen seien weniger sinnvoll, da dies die
Social-Media-Kanale Uberladen wiirde.

Sandro weist auf magliche rechtliche Grauzonen und datenschutzrechtliche
Bedenken hin.

Weitere Diskussion zum Thema wird vertagt

Natascha beendet die sitzung um 19:54



